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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) kemudahan penggunaan sistem 

teknologi informasi memiliki hubungan yang positif dengan kinerja karyawan, 2) manfaat sistem 

teknologi informasi memiliki hubungan yang positif dengan kinerja karyawan, 3) kemudahan 

penggunaan dan manfaat sistem teknologi informasi bersama-sama memiliki hubungan yang 

positif dengan kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini adalah karyawan PT Firman Ketaun, 

Bengkulu Utara. Jumlah sampel sebanyak 40 responden. Teknik pemilihan sampel yang digunakan 

adalah purposive sampling. Uji instrument dilakukan dengan menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Ada hubungan positif antara kemudahan 

penggunaan sistem teknologi informasi dengan kinerja karyawan, 2) Ada hubungan positif antara 

manfaat sistem teknologi informasi dengan kinerja karyawan, 3) ada hubungan positif antara 

kemudahan penggunaan dan manfaat sistem teknologi informasi secara bersama-sama dengan 

kinerja karyawan. 
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The aim of this study is to determine: 1) the easy use of information technology systems 
has a positive relationship with employee performance, 2) the benefit of information technology 
systems have a positive relationship with employee performance, 3) the easy use and benefit of 
information technology systems simultaneously have a positive relationship with employee 
performance. The sample in this study consist of 40 employees of PT Firman Ketaun, Bengkulu 
Utara. The instrument test used are validity and reliability test. The data analysis technique used 
is correlation analysis. 

 The results show that: 1) There is a positive relationship between the easy use of 
information technology systems and employee performance, 2) There is a positive relationship 
between the benefits of information technology systems and employee performance, 3) 
Simultaneously there is a positive relationship between easy use and the benefits of information 
technology systems and employee performance. 
Keywords: Information Technology Systems, Employee Performance 
 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


	ABSTRAK
	ANALISIS HUBUNGAN ANTARA SISTEM TEKNOLOGI
	INFORMASI DAN KINERJA KARYAWAN

